VEREJNIi OCHRAN-

COVIA PRAV

GLOBALNE

Hermann Josef Schulze Osthoff

Vediici oddelenia auditu & poistenia

Head of division audit & assurance
JohannstraRe 39, 40476 Diisseldorf, Nemecko

Kancelaria: +49 211 9524 8545

E-mail: hermannjosef.schulzeosthoff@wkgt.com

Stefan Lemmen

Chief Financial Officer

Mubea Group

P.O. Box 360, 57427 Attendorn, Nemecko

Kancelaria: +49 2722 62 9517
E-mail: stefan.lemmen@mubea.com

SEVERNA AMERIKA

Jamie Moore
Riaditel oddelenia fudskych zdrojov
8200 Dixie Highway, Florence, KY 41042

Kancelaria: ~ (859) 746-5315-7114
E-mail: jamie.moore@mubea.com

ASIA

Jing Chen

HR Director Asia

5 Changzhou Road, 215400 Tchaj-cchang,
Tiang-su, Cinska ludova republika

Kancelaria: +86 512 5395 0900 ext. 7988
E-mail: jing.chen@mubea.com

Dr. Christian Schleifenbaum

Odvetnik in notar

Schleifenbaum & Adler PartG mbB,
Hindenburgstr. 1, 57072 Siegen, Nemecko

Kancelaria: +49 2712327052

E-mail: christian.schleifenbaum@schleifenbaum-adler.de

Dr. Sascha Grimm, LL.M.

Zastupca vediiceho pravneho oddelenia/Pravnik

Mubea Group
P.O. Box 360, 57427 Attendorn, Nemecko

Kancelaria: +49 2722 62 8993

E-mail: sascha.grimm@mubea.com
JUZNA AMERIKA
Luiz Lopes

Chief Financial Officer
Av. Eurico Amborge Santos, 2400
BRA Taubate SP-CEP 12042-010

Kancelaria: 455 12 3627 ext. 5053
E-mail: luiz.lopes@mubea.com

Mubea

www.mubea.com

© Muhr und Bender KG, 07/2023

slovensky

ETICKY KODEX
SPOLOCNOSTI
MUBEA

Mubea

light.efficient.global.



UVODNE SLOVO

AKCIONAROV A VEDENIA SPOLOCNOSTI

uvoD

A ROZSAH POSOBNOSTI

ZASADY
PRAVO A ZAKON

HOSPODARSKA SUTAZ, KORUPCIA

ETICKE SPRAVANIE

CESTNOST VOCI OBCHODNYM PARTNEROM

PRACOVNE PROSTREDIE

SOCIALNE NORMY

ZIVOTNE PROSTREDIE

ABEZPECNOST T

DODRZIAVANIE ZASAD

A UPOZORNENIE NA ICH PORUSENIE



Skupina Mubea sa pozerd spat na viac ako 100-ro¢nu histériu
spolo¢nosti, ovplyvneného kontinuitou akciondrov a silnym
podnikatelskym duchom. Mame jasny ciel: posilnit a dalej
rozvijat poziciu skupiny Mubea ako lidra na trhu dodavatelov
pre automobilovy priemysel. Primerane, s vyuzitim nasich
podnikatelskych schopnosti sa zaoberdme aj rizikami, ktoré s
tym suvisia.

N&s buduci Uspech zévisi od nasich podnikatelskych aktivit,
zakonného a zodpovedného konania akciondrov, vedenia
spolocnosti, veducich pracovnikov, a najma od cinnosti
kazdého jednotlivého zamestnanca. Toto Usilie sa
neobmedzuje len na domaci trh v Nemecku, ale vztahuje sa
na vsetky globalne trhy, kde sme bud zastipeni nasimi
dcérskymi spolocnostami alebo inak ekonomicky aktivni.

Skupina Mubea si je plne vedoma svojej roly v spolo¢nosti a
zodpovednosti voci zakaznikom, obchodnym partnerom a
zamestnancom. Nasa spoloc¢nost sa preto zaviazala dodrziavat
jasné zasady a ocakava to aj od svojich obchodnych partnerov.

Nase spolo¢né hodnoty ako integrita, odhodlanie uspiet,
spolupraca a zodpovednost s neoddelitelhou stcastou nasej
podnikovejkultury.Tietohodnoty st zakladom kooperativneho
a produktivneho pracovného prostredia, ako aj dalsieho
Uspesného rozvoja skupiny Mubea. Vedu nas k spolupracia su
zakladom nasich kazdodennych cinnosti.

Eticky koédex spolo¢nosti Mubea je sihrnom zasad, ktoré
maju zabezpelit sulad nasho podnikania s internymi a
externymi predpismi. K tymto predpisom patria najma
zékony, iné pravne predpisy, dohody a dalSie dobrovolné
vztahy. Ulohou Etického kédexu je aj povzbudit kazdého
zamestnanca, aby prevzal osobnu zodpovednost a poskytol
mu potrebnu orientaciu. Dalej uvadza ciele a principy
podnikania skupiny Mubea.

Zasady uvedené v Etickom kédexe spolocnosti Mubea tiez
odrazaju nase chapanie hodnét. Velky pocet jednotlivych
organizacnych jednotiek skupiny Mubea vyZaduje, aby
standardy boli jednotné a uplatiovali sa naprie¢ vSetkymi
organizaciami.

DodrZiavanie zasad popisanych v Etickom kédexe skupiny
Mubea chrani skupinu Mubea a kazdého zamestnanca pred

rizikami, ktorym sa da vyhnut a posilfiuje nasu povest u
zakaznikov a obchodnych partnerov.

V Attendorne, Jul 2023

Toaf Mot~

Dr.-Ing. Thomas Muhr, CEO/General Partner



Déverujeme zakonnému a zodpovednému konaniu nasich
zamestnancov.

Eticky kodex spoloc¢nosti Mubea zahfha najddlezitejSie
pravidla spravania, s ktorymi sa ako zamestnanec jednej zo
spolocnosti skupiny Mubea musite oboznamit. Poskytnd Vam
orientaciu a istotu spravneho spravania sa v pracovnom
prostredi. Na zasady uvedené v Etickom kdédexe spolocnosti
Mubea sa moézu vztahovat osobitné predpisy. Ku hlavnym
aspektom Etického kdédexu spoloc¢nosti Mubea moéze byt
vypracované podrobnejSie vysvetlenie alebo uZ Cciastocne
existuje. V tejto suvislosti ma Eticky kédex spolo¢nosti Mubea
sihrnni  a vysvetlujucu ulohu a prislusné predpisy
nenahradza. Najma v pripadoch, ked st v predpisoch
stanovené prisnejsie poziadavky, maju prednost.

Eticky kédex spolocnosti Mubea je pre nasich obchodnych
partnerov tiez usmernenim, ako zladit svoje podnikanie s
internymi a externymi predpismi. Pri kazdom rozhodnuti o
nédkupe bude spolocnost Mubea zvazovat, ¢i obchodny
partner zabezpeCuje dodrZiavanie Etického koédexu
spolo¢nosti Mubea alebo  vlastného, minimalne
ekvivalentného etického kédexu vo svojom podniku.

Eticky koédex spolocnosti Mubea sa vztahuje jednotne na
vietkych zamestnancov skupiny Mubea bez ohladu na to, ¢i
spolocnost sidli v tuzemsku alebo v zahranici. Zahrani¢né
dcérske spolocnosti a ich zamestnanci musia pri uplatiovani
Etického kddexu skupiny Mubea zohladnit narodné Specifika.

Eticky kodex spolocnosti Mubea je zakladom pre dalsie
prevadzkové predpisy, ktoré moézu zohladnovat Specifika
daného statu alebo trhu. Vztahuje sa na profesionaine zdujmy
spolocnosti.

Spolocnost Mubea vynakladd maximélne Usilie, aby
zabezpecila dodrziavanie obdobnych etickych zdsad v
spolocnostiach, ktoré nie su stucastou skupiny Mubea, ale v
ktorych ma spolocnost Mubea podiel.

Vedenie spoloc¢nosti Muhr und Bender KG mdze zabezpecit
vydanie vseobecne pouzitelnych pokynov pre dalsie
objasnenie zdsad stanovenych v Etickom kédexe spolocnosti
Mubea.

Tento kdédex spravania sa spolocnosti Mubea v Ziadnom
pripade nezaklada pravo alebo narok tretej strany vodi
spolo¢nosti Mubea, jej zamestnancom alebo zastupcom.
Pravne vztahy s tretimi stranami sa riadia prislusnymi
zakonnymi predpismi alebo zmluvami, uzatvorenymi
spolo¢nostou Mubea a rozhodnym pravom.

Ak je v dalSom texte pouzivany muzsky rod, je dévodom iba
snaha zabezpecit lepsiu citatelnost. Ak nie je vyslovne
stanovené inak, pojem "zamestnanec" zahfna aj manazérov a
ostatnych veducich pracovnikov.



Zakony a pravne predpisy, hospodarska sutaz, korupcia
Vzdy dodrZiavame zakony a pravne predpisy a koname vo
vietkych obchodnych zaleZitostiach v sulade s prislusnymi
ustanoveniami narodného prava.

Dodrziavame zasady Cestnej a slobodnej hospodarskej stutaze,
zdkony upravujuce hospodarsku sutaz a protimonopolné
zakony vo vsetkych krajinach, kde skupina Mubea psobi.

Netolerujeme Ziadnu korupciu v podobe nezakonnych vyhod.
Neprijimame Ziadne neopravnene poskytnuté vyhody a
odmietame vsetky druhy uplatkov.

Etické spravanie, éestnost voéi obchodnym partnerom
DodrZziavame medzindrodne uznavané zdsady o zakaze
diskriminacie os6b.

S obchodnymi partnermi jedname cestne a vyberame ich na
zdklade preukdzatelnych  kritérii.  Nespolupracujemes
dodavatelmi, u ktorych sa zistilo porusovanie Etického kddexu
spolo¢nosti Mubea.

Pracovné prostredie, socialne normy
ResSpektujeme pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne
vyjednavanie.

Pri odmeniovani, v suvislosti s pracovnou dobou a socialnym
zabezpecenim sa bude prihliadat prinajmensom na prislusné
narodné pravne predpisy. Zaistujeme bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

V' ramci pracovnopravneho vztahu plne podporujeme
spoloc¢nost Mubea. Informujeme o pripadnych konfliktoch
zaujmov. Daldi pracovny pomer, vykon funkcie v dozornych
radach alebo riadiace funkcie vyzaduju suhlas spolocnosti
Mubea.

Spoloc¢nost Mubea netoleruje Ziadny druh obtazovania alebo
nasilia na pracovisku. Obzvlast je zakdzané obtazovanie na
zaklade etnického povodu, farby pleti, nabozenstva, pohlavia,
narodnostného pévodu, veku alebo zdravotného postihnutia,
ako aj sexudlne obtazovanie, a akykolvek druh pouzivania
fyzického nasilia voci nasim zamestnancom.

Zivotné prostredie a bezpeénost

Nase vyrobky splfaju ekologické normy nasho trhového
segmentu. Pri vyrobe vyuZivame prirodné zdroje Ucelne a
hospodarne.

Zdroje a pracovné prostriedky, ktoré mame k dispozicii na
planované prevadzkové ucely, sa nepouzivaju na iné ucely,
pokial zvlastna Uprava nepovoluje sikromné vyuzitie.

V snahe ochranit Udaje skupiny Mubea, ako aj udaje nasich
zamestnancov a obchodnych partnerov mézu byt nase IT
systémy vyuzivané iba v sulade s pokynmi oddelenia IT.
Zachovavame mlcanlivost ovsetkych dévernych zéleZitostiach.



Dodrziavanie zakonov

Vietky obchodné zaleZitosti vybavujeme v sulade s
prislusnymi zakonmi, pravnymi predpismi a zmluvnymi
zavazkami doma aj v zahranici.

Ako skupina podnikov s medzindrodnou poésobnostou
dodrziavame vietky danové predpisy doma aj v zahranici. To
isté sa vztahuje na vietky platné predpisy o zahrani¢cnom
obchode a colné, kontrolné a sankéné predpisy. Vsetky
spolo¢nosti dodrziavaju prislusné ustanovenia tykajlce sa
riadneho finan¢ného vykaznictva.

Hospodarska sutaz

Koname v sulade so zasadami cestnej a slobodnej
hospodarskej sutaze a vo vietkych Statoch, kde skupina
Mubea poésobi, dodrziavame prislusné zakony v oblasti
hospodarskej sutaze a protimonopolné zakony.

Zakdzané su tajné dohody s konkurenciou o predajnych
cenach, zékaznikoch, oblastiach dodavok atd. Je potrebné ich
odlisit od spoluprace s konkurenciou v inych oblastiach, napr.
pri vyvoji novych vyrobkov, ktorych celkovy pozitivny
hospodarsky vplyv potencialne prevaZzuje nad obmedzeniami
hospodarskej sutaze. Prijatelnost takejto spoluprace je
potrebné v jednotlivom pripade overit.

Uplatky a poskytovanie vyhod
Netolerujeme Ziadnu korupciu vo forme nezakonnych vyhod v
akejkolvek podobe.

Uradom a verejnym ¢initelom nesmu byt poskytované ziadne
vyhody, ani minimalnej ekonomickej hodnoty. Urady si musia
zachovat svoju nezavislost. To sa nevztahuje na primerané,
zakonmi povolené pohostenie verejnych Ccinitelov pocas
rokovani a konferencii.

Voci statnym podnikom, ktoré su uplne alebo ciastocne vo
vlastnictve S$tatu a inym obchodnym partnerom zo
sukromného sektora, si povolené osobné dary, pozvania,
vyhody alebo iné vyhody ako ,vyhody v ramci rozvoja
obchodného vztahu“ iba v pripade, Ze to neporusuje trestné
zakony a iné predpisy, alebo nemajui neprimerane vysoku
hodnotu.

Vyhody musia byt transparentné, inak by to mohlo vytvarat
dojem uplatkarstva alebo poskytovania vyhod. Zakazané su
najma penazné dary alebo ekvivalentné vyplaty vyhod
zamestnancom alebo  zdstupcom  domacich  alebo
zahranicnych podnikov, ako aj osobam s nimi tzko spojenymi,
vymenou za poskytnutie vyhod. Darceky posielame vidy na
adresu firmy - na sikromné adresy darceky neposielame.

Uplatky a prijimanie vyhods
Neprijimame nezdkonné vyhody a odmietame Uplatky.

Ako zamestnanci skupiny Mubea moézeme prijimat osobné
vyhody, ako su napr. dary (nie peniaze) alebo pozvanie za
Ucelomudrziavaniaobchodnychvztahovsnasimidodavatelmi
a poskytovatelmi sluzieb, pokial su primerané situacii a
rozsahu. Ak sme na pochybdch, poziadame o vyjadrenie
svojho nadriadeného.
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Etické spravanie

DodrzZiavame zadkaz diskriminacie zakotveny v Eurépskom
dohovore o ochrane ludskych prav a v Listine zakladnych prav
Eurépskej unie, tj. neznevyhodnujeme zamestnancov na
zaklade pohlavia, etnického a socidlneho pévodu, sexualnej
orientacie, kultury, naboZenstva, narodnosti, politickych
nazorov, veku alebo zdravotného stavu.

Odmietame vsetky formy detskej, nitenej a povinnej prace,
ako aj vsetky formy moderného otroctva a obchodovania s
[udmi.

S osobami, s rovnakou odbornou kvalifikdciou a osobnymi
predpokladmi sa musi zaobchddzat rovnako, pokial ide o
nabor, podmienky zamestnania, dalsie vzdelavanie a osobny
rozvoj. Praca vykondvana zamestnancami je odmenovand
primerane v zavislosti od miesta zamestnania a jednotlivych
Uloh. Vyplacame minimalnu mzdu ustanovenu platnou
legislativou.

Zaviazali sme sa k rodovej rovnosti, k zacleneniu a pradvam
mensin a pdvodnych obyvatelov.

Cestnost voéi obchodnym partnerom

S obchodnymi partnermi jedname cestne. Cielom je, aby
sinasi obchodni partneri vazili nasu spolocnost kvoli integrite.
Vyber dodavatelov a poskytovatelov sluzieb prebieha na
zéklade odbornych a preukéazatelnych kritérii.

Dodavatel konajuci proti Dodavatelskému kédexu, ktory bol
zavedeny pre dodavatelov, nie je pri vybere zvazovany.

11
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Sloboda zdruzovania, kolektivne vyjednavanie
ResSpektujeme pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne
vyjednavanie. Dodrziavame pritom tiez narodny pravny
ramec. Zamestnanci musia mat moznost s vedenim otvorene
komunikovat ohladom pracovnych podmienok bez obav z
negativnych dosledkov.

Odmeiiovanie, socidlne normy, bezpeénost na pracovisku
Odmenovanie sa vykonava v stlade s narodnou legislativou o
minimalnych mzdach a tpravou nadéasov. To isté sa vztahuje
na pracovnl dobu a socidlne zabezpecenie. Uzatvorenie
pracovnej zmluvy je dobrovolné. Zamestnanci maju pravo
pracovni zmluvu vypovedat pri dodrzani primeranej
vypovednej lehoty. Zaistujeme bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci, minimalne v rdmci platnych ndrodnych predpisov.

Zamedzenie konfliktu zaujmov

Pocas pracovnej doby nepracujeme pre tretie strany. O dalSom
zamestnani akéhokolvek druhu je potrebné informovat
veducich pracovnikov danej spoloc¢nosti v skupine Mubea. To
isté plati, ak zamestnanec prevadzkuje firmu alebo ma
majetkovd ucast v podniku, ktory je celkom alebo ciastocne
konkurentom podniku v skupine Mubea alebo je s nim v
obchodnom vztahu.

Pred prijatim vedlajsieho pracovného pomeru, funkcie v
dozornych radach alebo riadiacej funkcie v inej organizacii je
nutné ziskat suhlas vedenia spolocnosti daného podniku
skupiny Mubea.

Tento suhlas je nutné ziskat aj v pripade zadania zakazky
podniku, v ktorom mame podiel my sami, niekto z nasich
rodinnych  prislusnikov alebo ind spriaznend osoba.
Neuprednostnujeme obchodnych partnerov na zaklade
osobného zaujmu.

13
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Ekologicka vyroba a vyrobky

V rdmci vyroby pristupujeme k otdzkam ochrany Zivotného
prostredia proaktivne a s vyuzivanim vhodnych vyrobnych
procesov, v maximdlne mozinej miere, predchadzame
negativnym dopadom na Zivotné prostredie. Nespdsobujeme
Skodlivé zmeny pddy, znecistenie vody, ovzdusia a Skodlivé
emisie hluku. Netolerujeme vystahovanie a konfiskaciu pody.
Zameriavame sa na Uspory energie a zniZovanie emisii.
Vyrobky spolo¢nosti Mubea musia spifiat normy v oblasti
ochrany Zzivotného prostredia platné v nasom trhovom
segmente. Dodrziavame zdkazy sUvisiace so Zivotnym
prostredim podla nemeckého Zakona o zavaznych
povinnostiach dodavatelského retazca.

Pouzivanie firemnych zdrojov

Zdroje skupiny Mubea pouzivame opatrne a primerane.
Spolo¢nost Mubea svojim zamestnancom poskytuje na
plnenie ich pracovnych uloh rézne pracovné prostriedky a
zdroje. Vyuzivanie firemnych zdrojov na sikromné tcely je vo
vieobecnosti zakazané, pokial to nie je vyslovene povolené
napr.v kolektivnejzmluve, podnikovej dohode alebo pracovnej
zmluve. Zdroje skupiny Mubea nepouZivame na iny ucel ako
urceny.

Ochrana udajov a bezpeénost IT, utajenie a prava
priemyselného vlastnictva, Bezpecnostné sluzby

Obchodné aktivity skupiny Mubea do znacnej miery zavisia
od dostupnosti a fungovania IT systémov. Bezpecnost a
integrita vSetkych dat je pre nds preto zdsadna. Chranime
citlivé  udaje zamestnancov, zakaznikov a ostatnych
obchodnych partnerov, ako aj informacie o obchodnych
transakciach pred neopravnenym pristupom.

PouZivanie IT systémov a IT zariadeni spoloc¢nosti Mubea na
nezékonné, podvodné alebo obtazujlce cinnosti je zakdzané.
Spolo¢nost Mubea povoluje len prilezitostné a v pomere k
obchodnému vyuzivaniu zanedbatelné sukromné pouzitie
obchodného internetového pripojenia a poskytnutych
pocitacov. S IT systémami nakladdme vyhradne v sulade s
pokynmi, ktoré s prihliadnutim na pravnu Gpravu o ochrane
Udajov stanovuje oddelenie IT.

Zachovavame mlcanlivost ovsetkych dévernych zéleZitostiach,
dokumentoch a informaciach, najma pokial ide o know-how,
podnikatelské a obchodné tajomstva, ako aj technické detaily
produktov a procesov, a to po celi dobu platnosti pracovnej
zmluvy aj po jej ukonceni, a tieto informacie nezverejiujeme
tretim strandm, ak nie sme povinni tak urobit na ziklade
zakona alebo z rozhodnutia sudu alebo spravneho
rozhodnutia. V tomto pripade pojem tretia strana zahfna aj
nasich rodinnych prislusnikov alebo spriaznené osoby.

ResSpektujeme prava priemyselného vlastnictva tretich strana
dbame na to, aby sme v nasich produktoch nepouzivali
falzifikaty.

Na ochranu nasej spolocnosti nevyuZivame bezpecnostné
sluzby, ktoré nerespektuju ludské prava.

15
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Kazdy zamestnanec nesie zodpovednost za dodrziavanie
zasad uvedenych v Etickom kédexe spolocnosti Mubea a za
ich aktivne podporovanie. Ak mate akékolvek pochybnosti,
najprv sa obratte na svojho nadriadeného. Nadriadeny musi
zabezpecit, aby pracovnici jeho Useku Eticky kédex spolocnosti
Mubea poznali a dodrziavali ho. Nadriadenou kontaktnou
osobou je vedenie danej spoloc¢nosti Mubea.

Konanie, ktoré nie je v sulade s Etickym kédexom spolocnosti
Mubea, musi byt bezodkladne napravené a modie mat
prejednotlivych zamestnancov pracovnopravne,
obcianskopravne a trestnopravne dosledky.

Sme si plne vedomi toho, Ze porusenie Etického kdédexu
spolocnosti Mubea moéze mat tiez vazne désledky pre danu
spolocnost skupiny Mubea. Najma porusenie zdkonov o
hospodarskej sutazi a protimonopolnych zdkonov méze
ohrozit jej samotnu existenciu. Preto nie je za Ziadnych
okolnosti tolerované porusenie v tejto oblasti.

Porusenie Etického kédexu spolocnosti Mubea je moiné

nahlasit réznymi spésobmi:

» Ak zistite porusenie povinnosti zamestnanca, mali by ste
sa najprv pokusit situaciu vyjasnit na kolegidlnej
Urovnitym, Ze sa so zamestnancom porozpravate a
upozornite ho na porusenie, jeho rozsah a moziné
dosledky.

»  Kedykolvek sa vSéak mozete obratit aj na svojho interného
ombudsmana. Internym ombudsmanom je bud vas
nadriadeny, alebo financny riaditel prislusnej spolo¢nosti
Mubea. Vasa sprava bude povazovana za doévernu a
nebudete sa musiet obavat Ziadnej odvety

» Ak mate pochybnosti alebo obavy, Ze VaSe upozornenie
nebude riesené doverne, mdzete kontaktovat externého
verejného ochrancu prav. Je to auditor skupiny Mubea,
spolocnost Warth & Klein Grant Thornton AG. Auditor
prevezme Vase upozornenie doverne telefonicky, postou
alebo e-mailom v nemeckom alebo anglickom jazyku. Ak
sa dozviete o spravani, ktoré podla Vés nie je v stlade s
Kédexom spravania spolo¢nosti Mubea, mbézete to
kedykolvek nahlasit na adresu compliance@mubea.com.

> Ponukame tiez moznost podéavat oznamenia suvisiace s
rizikami alebo porusovanim ludskych prav a Zivotného
prostredia v sulade s nemeckym Zakonom o povinnej
starostlivosti v dodavatelskom retazci prostrednictvom
elektronického oznamovacieho systému na nadej
webovej stranke pod odkazom:
https://mubea.integrityline.com.
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