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Grupa Mubea to firma rodzinna o ponad 100-letniej tradycji.
Wyrdznia j3 ciggtosc reprezentacji w gronie wspdlnikéw oraz
silny duch przedsiebiorczosci. Mamy jasno okreslony cel:
wzmocnienie pozycji i dalszy rozwéj grupy kapitatowej Mubea
jako wiodacego przedsiebiorstwa wsrdéd dostawcédw branzy
motoryzacyjnej.  Prowadzac  dziatalno$¢  biznesowg
powinnismy skutecznie reagowad na pojawiajace sie w
zwiazku z tym zagrozenia i ryzyka.

O sukcesie naszej dziatalnosci biznesowej decyduje zgodne z
prawem i odpowiedzialne postepowanie udziatowcdw,
kierownictwa firmy oraz kadry zarzadzajgcej — decydujace
znaczenie majg w istocie dziatania kazdego naszego
przedsiebiorstwa. Dotycz To nie tylko rodzimego rynku w
Niemczech, ale réwniez rynkéw na catym Swiecie, w krajach,
w ktérych reprezentowani jesteémy lub dziatamy poprzez
nasze spotki—corki.

Grupa Mubea jest Swiadoma swej roli w spoteczenstwie oraz
swojej odpowiedzialnoéci wobec klientéw i partneréw
biznesowych, a takze udziatowcéw i pracownikéw. Firma
zobowiazuje sie w zwigzku z tym do wprowadzania

Integralno$¢, dazenie do  sukcesu, wspdtpraca i
odpowiedzialno$¢ to nasze wspdlne wartosci, bedace
waznym elementem kultury naszego przedsiebiorstwa.
Wartosci te tworza podstawe rozwoju srodowiska pracy, w
ktéorym liczy sie wspodtdziatanie i dazenie do poprawy
efektywnosci pracy. Determinujg one sukces i dalszy rozwoj
grupy Mubea. Zgodnie z tymi wartosciami rozwijamy nasza
wspotprace, gdyz to one stanowia wyznacznik codziennej
dziatalnosci.

Kodeks Postepowania grupy Mubea to zbiér regut, majacy za
zadanie zagwarantowac integralnos¢ naszej dziatalnosci
biznesowej z wewnetrznymi i zewnetrznymi standardami.
Do standardéw tych nalezg przepisy prawa, wytyczne,
porozumienia oraz inne zobowigzania podjete dobrowolnie.
Ponadto ma on takze na celu motywowanie kazdego
pracownika do przyjecia postawy odpowiedzialnosci za
wtasne postepowanie a powinien stanowi¢ wsparcie w
realizacji zadan zgodnych z t3 postawa. Jednoczesnie
wyznacza on cele i priorytety nadajace kierunek dziatalnosci
biznesowej grupy Mubea.

Spisane w Kodeksie Postepowania grupy Mubea reguty
odzwierciedlajg przy tym system wartoéci naszego
przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na duza liczbe jednostek
organizacyjnych w grupie Mubea konieczne stato  sie
ujednolicenie regut postepowania, tak aby mogty one zostac
sprawnie wdrozone w catej organizacji.

Przestrzeganie regut okreslonych przez Kodeks Postepowania
grupy Mubea chronigrupe Mubea oraz kazdego jej pracownika

przed mozliwym do unikniecia ryzykiem i wzmacnia naszg
wiarygodno$¢ w odbiorze klientéw i partneréw biznesowych.

Attendorn/Niemcy, Lipiec 2023

Toaf Mot~

Dr.-Ing. Thomas Muhr, CEO/Gtéwny Partner



Zaufanie do zgodnego z prawem i odpowiedzialnego
postepowania naszych pracownikéw stanowi podstawe
naszego sukcesu biznesowego.

Kodeks Postepowania Mubea to zbiér najwazniejszych regut i
ich znajomos¢ nalezy do Panstwa obowigzkéw, jako oséb
zatrudnionych w jednej z firm grupy Mubea. Reguty te
stanowig wsparcie w realizacji codziennych zadan, a dzieki
ich przestrzeganiu majg Panstwo pewnos¢ co do
prawidfowosci swojego postepowania w $rodowisku
zawodowym. Niektdre z zebranych w Kodeksie Postepowania
regut maja juz swoje odpowiedniki w konkretnych regulacjach
prawnych. Najistotniejsze fragmenty Kodeksu Postepowania
Mubea mogg zosta¢ uzupetnione o dodatkowe objasnienia
lub takie objasnienia czesciowo juz istnieja. Dzieki temu
Kodeks Postepowania Mubea nabiera dodatkowe]j funkcji
podsumowujgcej i objasniajacej, co jednakze nie zastepuje
konkretnych regulacji. Szczegélnie te regulacje, ktore
narzucajg surowsze wymagania, nalezy traktowac
priorytetowo.

Jednocze$nie  Kodeks Postepowania Mubea stanowi
ukierunkowujacy zbiér zasad wspierajacy takze naszych
partneréw biznesowych w integracji naszej dziatalnosci
biznesowej z wewnetrznymi i zewnetrznymi standardami.
Decyzje o podjeciu lub kontynuacji wspdtpracy z partnerem
biznesowym i korzystaniu z jego ustug uzalezniamy takze od
tego, czy zagwarantowat on w swojej firmie przestrzeganie
Kodeksu Postepowania Mubea lub kodeksu, ktéry mozna
uznac za poréwnywalny.

Kodeks Postepowania Mubea obowigzuje jednakowo
wszystkich  pracownikéw ktérejkolwiek z firm  grupy

Mubea,niezaleznie od tego, czy firma ta ma swoj3 siedzibe w
kraju, czy za granic3. Zagraniczne spotki-corki oraz ich
pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ przy wdrozeniu
Kodeksu Postepowania specyficznych dla danego kraju
regulacji prawnych.

Kodeks Postepowania Mubea stanowi podstawe dla
rozwiniecia uzupetfniajgcych regut obowigzujacych w
konkretnym przedsiebiorstwie, ktére beda uwzgledniac
specyficzne dla danego kraju oraz branzy wymogi. Jego
zadaniem jest stuzy¢ celom dziatalnosci biznesowej firmy. W
przypadku firm niezaleznych, z ktérymi istnieje powigzanie
na zasadzie udziatéw mniejszosciowych, grupa Mubea dotozy
wszelkich staran, aby w ramach swoich mozliwosci wptynac
na przestrzeganie poréwnywalnych regut postepowania.
Zarzad Spotki Muhr und Bender KG moze ponadto, w
uzupetnieniu do zasad spisanych w Kodeksie Postepowania
Mubea, ustanowi¢ wtasne, ogdlnie obowigzujgce wytyczne i
zdecydowac o ich dalszej konkretyzacji.

W Zzadnym wypadku niniejszy Kodeks Postepowania nie daje
stronom trzecim podstaw do jakichkolwiek roszczen
wzgledem grupy Mubea bad? jej pracownikdéw. Powinnosci
formalne wobec o0s6b trzecich okreélone sg przez stosowne
regulacje prawne lub umowne.

Pojawiajgce sie w dalszej czesci tekstu definicje z
zastosowaniem rodzaju meskiego jako wytgcznej fomy
narracji, majg na celu jedynie zapewnienie lepszej czytelnosci.
Pojecie , pracownik” obejmuje - o ile nie zaznaczono inaczej -
takze prezeséw zarzadu i pozostata kadre zarzadzajaca.



Przepisy prawa, konkurencja, korupcja

Zawsze dziatamy zgodnie z prawem i we wszystkich procesach
biznesowych przestrzegamy wtasciwych dla danego kraju
regulacji prawnych.

Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej i wolnej konkurencji, i
we wszystkich krajach, w ktérych dziata grupa Mubea,
przestrzegamy stosownych regulacji prawnych okreslonych
przez prawo konkurencji i prawo kartelowe.

Nie tolerujemy Zzadnych form korupcji w znaczeniu
niezgodnego z prawem udzielania korzysci. Nie przyjmujemy
zadnych niezgodnych z prawem korzysci i nie pozwalamy sie
przekupic.

Etyczne postepowanie, uczciwosc wzgledem partneréw
biznesowych

Przestrzegamy obowigzujgcych na arenie miedzynarodowej
zasad zakazujgcych dyskryminacji oséb.

Nasi partnerzy biznesowi traktowani sg uczciwie i wybierani
na podstawie zrozumiatych kryteriéw. Nie sktadamy
zamowien u dostawcow, o ktérych wiadomo, ze tamig oni
Kodeks Postepowania Mubea.

Srodowisko pracy, standardy socjalne
Respektujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie oraz prawo
do kolektywnych negocjacji.

Przy ustalaniu wynagrodzenia, czasu pracy oraz $wiadczen
socjalnych punkt wyjscia stanowig obowigzujgce w danym
kraju standardy okreslone przez prawo. Dbamy o standardy
zdrowotne i bezpieczeristwo w miejscu pracy.

W ramach naszej umowy o prace angazujemy sie¢ w petni na
rzecz grupy Mubea. Ewentualne konflikty intereséw s3
dyskutowane. Czynnosci pozazawodowe oraz role nadzorcze i
kierownicze wymagaja uprzedniego zatwierdzenia przez
Mubea.

Mubea nie bedzie tolerowac zadnych form przesladowania
czy przemocy w miejscu pracy. W szczeg6lnosci zabroniona
jest jakakolwiek forma przesladowania ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, kolor skéry, religie, pte¢, pochodzenie,
wiek lub niepetnosprawnos¢, molestowanie o charakterze
seksualnym, a takze jakakolwiek forma przemocy fizycznej
wobec naszych pracownikow.

Ekologia i bezpieczeristwo

Nasze produkty spetniajg standardy ekologiczne okreslone
dla naszego segmentu rynkowego. W procesie produkg;ji
zasoby naturalne wykorzystywane s3 w sposob celowy i
oszczedny.

Oddane nam do dyspozycji zasoby i narzedzia pracy nie s3
wykorzystywane do celéw innych niz biznesowe, o ile
specjalne regulacje nie dopuszczajg ich wykorzystywania do
uzytku prywatnego.

Nasze systemy informatyczne powinny by¢ wykorzystywane
wytacznie do ochrony danych grupy Mubea oraz jej partneréw
biznesowych i nalezy obchodzi¢ sie z nimi zgodnie z
Wytycznymi  IT.  Zapewniamy  poufnos$¢  wszystkich
powierzonych nam w zaufaniu informacji.



Zgodnosc z prawem

Wszystkie procesy biznesowe realizujemy w taki sposéb, aby
odpowiadaty one stosownym ustawom, przepisom prawa i
zobowigzaniom podjetym w ramach uméw w kraju i za
granica.

Jako grupa kapitatowa dziatajaca na rynku miedzynarodowym
przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa podatkowego w
kraju i za granica. Powyzsza zasada odnosi sie takze do
wszystkich obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
handlu zagranicznego oraz prawa celnego. Wszystkie spotki
grupy  Mubea  przestrzegaja  wytycznych  odnoscie
prawidfowego sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Konkurencja
Postepujemy zgodnie z zasadami uczciwej i wolnej
konkurencji, i we wszystkich krajach, w ktérych grupa Mubea
prowadzi dziatalnos¢, przestrzegamy stosownych regulacji
prawnych okreslonych przez prawo konkurencji i prawo
kartotekowe.

Zmowy cenowe z konkurencja, a takze na temat klientow
obszaréw dostawy itp., s3 zabronione. Odstepstwo w tej
mierze stanowi kooperacja w innych obszarach, np. w zakresie
rozwoju nowych produktéw, kiedy to wspdtpraca pomiedzy
konkurencja sprzyja ogélnogospodarczym pozytywnym
zmianom. Zgodnos$¢ z prawem takiej wspétpracy wymaga
kazdorazowo sprawdzenia w odniesieniu do konkretnej
sytuacji.

Wreczenie tapéwek i udzielanie korzysci
Nie tolerujemy zadnych form korupcji w znaczeniu
niezgodnego z prawem udzielania korzysci.

Zabronione jest wudzielanie darowizn urzedom oraz
placowkom administracyjnym, nawet takich darowizn, ktére
majg znikoma warto$¢ ekonomiczng. Instytucje te musza
zachowad swojg niezaleznos¢. W ramach negocjacji lub
spotkann roboczych akceptowalne s3 oczywiste i prawnie
dopuszczone przejawy goscinnosci wobec urzednikéw.

Wobec przedsiebiorcow panstwowych, czyli firm nalezacych
w catosci lub w czeéci do Skarbu Panstwa, a takze wobec
partneréw biznesowych z sektora prywatnego, dopuszczalne
s osobiste upominki, zaproszenia, rabaty oraz inne korzysci,
ktére mozna uzna¢ za ,podarunki w ramach dbatosci o
stosunki biznesowe”, o ile nie s3 one karalne wedtug prawa i
nie stoja w sprzecznosci z innymi normami oraz nie maj3
nieadekwatnie wysokiej wartosci.

Darowizny muszg by¢ jawne, poniewaz w innym wypadku
moga by¢ uznane za tapdéwke lub udzielanie korzysci.
Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci gratyfikacje pieniezne
dla  pracownikéw lub zleceniobiorcéw  krajowych i
zagranicznych firm oraz ich bliskich oséb jako firma uznania
za udzielone przez nich korzysci. Prezenty nalezy przesytaé na
adres firmowy — nie przesytamy prezentéw na adresy
prywatne.

Przyjmowanie tapowek i korzysci

Nie przyjmujemy zadnych niezgodnych z prawem korzysci i
nie pozwalamy sie przekupic.

Jako pracownicy grupy Mubea mamy zgode na przyjmowanie
od naszych dostawcéow i ustugodawcdw osobistych
podarunkéw, takich jak prezenty (jednakze nie gotéwka) lub
zaproszenia, traktowanych jako forma pielegnacji stosunkéw
biznesowych, o ile s3 one stosowne ze wzgledu na okazje i ich
warto$¢.  Przypadki  budzgce  watpliwosci  nalezy
przedyskutowac z przetozonym.
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Postepowanie etyczne

Przestrzegamy Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka oraz
zakazudyskryminacjizawartegow Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej, co oznacza, ze wszystkich pracownikéw
traktujemy jednakowo, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne i socjalne, orientacje seksualng, kulture, religie,
narodowos¢, poglady polityczne, wiek i stan zdrowia.

Zatrudnianie dzieci jest ogélnie zabronione. Przestrzegamy
wtasciwych dla danego kraju regulacji dotyczacych
minimalnego wieku pracownika.

Osoby o poréwnywalnym poziomie kwalifikacji zawodowych
i osobistych powinny by¢ traktowane jednakowo przy
zatrudnieniu i wustalaniu takich kwestii jak warunki
zatrudnienia i planowanie rozwoju kompetencji zawodowych
i osobistych. Praca wykonywana przez pracownikéw jest
odpowiednio wynagradzana w zaleznosci od miejsca
zatrudnienia i wykonywanych zadan. Zapewniamy, ze pfaca
otrzymywana za standardowy czas pracy zawsze spetniac
bedzie  przynajmniej  kryterium  ptacy minimalnej
obowigzujacym w danym kraju.

Jesteémy zaangazowani w réwnouprawnienie ptci oraz
uwzglednianie praw mniejszosci etnicznych.

Uczciwos¢ wzgledem partneréw biznesowych

Naszych partnerédw biznesowych traktujemy uczciwie.
Przyjetym przez nas celem jest, aby nasza firma bytfa ceniona
przez naszych partneréw biznesowych za integralnos¢.

Wybér naszych dostawcéw i ustugodawcéw odbywa sie na
podstawie merytorycznych i zrozumiatych kryteriéw.

Dostawcy, ktérzy naruszajg zasady naszego Kodeksu
Dostawcow ustanowionego dla dostawcéw, nie bedg brani
pod uwage.

11
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Wolnos¢ zrzeszania sie, negocjacje kolektywne
Respektujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie oraz prawo
do kolektywnych negocjacji. Respektujemy przy tym wtasciwe
dla danego kraju regulacje prawne. Pracownicy powinni mie¢
mozliwos¢, bez obaw o dziatanie na swojg szkode,
rozmawiania z kierownictwem firmy na temat warunkéw
swojego zatrudnienia.

Wynagrodzenie, standardy socjalne, bezpieczeristwo w
miejscu pracy

Wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o wynagrodzenie
minimalne i regulacje prawne dotyczgce nadgodzin wtasciwe
dla danego kraju. To samo odnosi sie do czasu pracy i
$wiadczen socjalnych. Umowy o prace s3 zawierane na
zasadzie  dobrowolnosci.  Pracownicy majg  prawo
wypowiedzie¢ umowe o prace zzachowaniem odpowiedniego
okresu wypowiedzenia. Dbamy o zapewnienie warunkéw
zdrowotnych i bezpieczerstwa w miejscu pracy, dla ktérych
punkt wyjscia stanowia standardy okreslone przez regulacje
prawne w danym kraju.

Zapobieganie konfliktom interesow

W czasie pracy nie wykonujemy czynnosci na rzecz oséb
trzecich. O dziatalnosci pozazawodowej, niezaleznie od jej
rodzaju, nalezy poinformowac kierownictwo firmy nalezacej
do grupy Mubea. To samo odnosi sie do sytuacji, w ktorej
pracownik prowadzi wtasng firme lub posiada udziaty w innej
firmie, ktére stanowi w petni lub czesciowo konkurencje dla
firmy nalezacej do grupy Mubea lub jest z nig powigzana
relacjg biznesowa.

Przed podjeciem dziatalnosci pozazawodowej oraz przyjeciem
funkcji nadzorczej lub kierowniczej w innych organizacjach
wymagane jest uzyskanie zgody kierownictwa firmy nalezgcej
do grupy Mubea.

Zgoda kierownictwa firmy nalezacej do grupy Mubea
wymagana jest réwniez w przypadku, gdy pracownik zamierza
ztozy¢ zlecenie w firmie, w ktdrej udziaty ma on sam, jego
krewni lub inne osoby blisko z nim powigzane.

Nie traktujemy preferencyjnie  Zzadnych  partneréw
biznesowych ze wzgledu na interes prywatny.

13
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Produkcja i produkty przyjazne dla sSrodowiska

Podchodzimy w sposéb proaktywny do kwestii zwigzanych ze
srodowiskiem w zakresie produkcji i starannie unikamy
negatywnego wptywu na $rodowisko w mozliwym zakresie,
stosujac odpowiednie procesy produkcyjne. Nie powodujemy
szkodliwych ~ zmian  gleby,  zanieczyszczenia  wody,
zanieczyszczenia powietrza i szkodliwych emisji hatasu.
Gtéwny nacisk ktadziemy na oszczednosc energii i redukcje
emisji. Produkty Mubea muszg spetnia¢ normy srodowiskowe
obowigzujgce w naszymsegmencie rynkowym. Przestrzegamy
zakazéw dotyczacych ochrony $rodowiska wynikajacych z
niemieckiej ustawy o obowigzkach dostawcéw w taricuchu
dostaw.

Korzystanie z zasobéw przedsigebiorstwa

Z zasobow grupy Mubea korzystamy rozwaznie i celowo. Do
realizacji naszych stuzbowych obowigzkéw Mubea oddaje
nam, jako swoim pracownikom, rozmaite narzedzia pracy i
zasoby do dyspozycji. Korzystanie z zasobdw firmy dla celéw
prywatnych jest co do zasady zabronione, o ile pozwolenie nie
zostato udzielone wyraznie w ramach np. umowy taryfowej,
regulaminu zaktadowego lub umowy o prace. Z zasobéw
grupy Mubea korzystamy rozwaznie i zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Ochrona danych i bezpieczeristwo IT, poufnos¢ i prawa
wiasnosci przemystowej, ustugi zwigzane z bezpieczeristwem
Dziatalno$¢ biznesowa grupy Mubea zalezy w wysokim
stopniu od dostepnosci i sprawnosci systeméw IT. Z tego
wzgledu bezpieczerstwo i integralnos¢ wszystkich danych
jest naszym priorytetem. Wszystkie poufne dane naszych
pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych oraz
informacje o  transakcjach  nalezy chroni¢  przez
nieuprawnionym dostepem. Wykorzystywanie systemoéw
informatycznych i sprzetu informatycznego grupy Mubea do
dziatan sprzecznych z prawem, nieuczciwych lub szkodliwych
jest zabronione. Mubea przyzwala na okazjonalneiniewielkie,
w proporcji do uzytkowania zawodowego, uzytkowanie
prywatne firmowego tacza internetowego oraz oddanych
pracownikom do dyspozycji komputeréw. Z systemami
informatycznymi obchodzimy sie zgodnie z Wytycznymi IT
przestrzegajac regulacji dotyczacych ochrony danych.

Dbamy o poufnos¢ wszystkich powierzonych nam w zaufaniu
spraw, dokumentéw i informacji — przede wszystkim
szczeg6téw technicznych produktéw i proceséw — zaréwno
podczas trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.
Informacji tych nie przekazujemy osobom trzecim, o ile nie
nakazuja tego regulacje prawne lub wymagania stawiane
przez sady i urzedy. Osobami trzecimi w tym rozumieniu sg
takze nasi krewni oraz osoby blisko z nami zwigzane.

Szanujemy prawa wtasnosci przemystowej stron trzecich |
gwarantujemy, ze w naszych produktach wykorzystywane s3
wytacznie oryginalne elementy.

Zgodnie z naszymi wytycznymi, nie korzystamy z ustug
ochroniarskich firm, ktére nie respektuja praw cztowieka.
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Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad
spisanych w Kodeksie Postepowania Mubea i za angazowanie
sie na rzecz ich przestrzegania. W przypadku zaistnienia
watpliwosci moga Panstwo zwréci¢ sie do swojego
przetozonego. Ma on obowiazek zadbac o to, aby pracownicy
jego dziatu znali zasady postepowania i przestrzegali ich.
Instancja wyzszego szczeble w przypadku kwestii watpliwych
jest dyrektor danej spétki Mubea.

Dziatania stojace w sprzecznosci z Kodeksem Postepowania
Mubea moga miec¢ dla pracownika konsekwencje okreslone
przez prawo pracy oraz kodeks cywilny i karny. Dziatania takie
nalezy natychmiastowo korygowac

Mamy réwniez Swiadomos$¢, ze wykroczenia przeciwko
Kodeksowi Postepowania Mubea mogg mie¢ powazne
konsekwencje takze dla dotknigtej nimi firmy nalezacej do
grupy Mubea. Zagrazajace egzystencji firmy mogg by¢
szczegblnie wykroczenia przeciwko prawu konkurencji i
prawu kartelowemu oraz przepisom antykorupcyjnym. Z tego
wzgledu naruszenia w tych obszarach nie beda tolerowane
pod zadnym wzgledem.

Istnieja réine sposoby zgtaszania wykroczen przeciwko

Kodeksowi Postepowania Mubea:

> W przypadku zauwazenia niewtasciwego postepowania
jednego z pracownikéw, powinno sie w pierwszej
kolejnosci podjgé probe kolegialnego wyjasnienia sytuacji
poprzez rozmowe ze wspdtpracownikiem i zwrdcenie mu
uwagi na jego wykroczenie.

» W kazdej chwili mozna zwréci¢ sie réwniez do
wewnetrznego rzecznika. Funkcje rzecznikéw wewnatrz
firmy mogg petnic Paristwa przetozeni lub dyrektor danej
spotki Mubea. Przyjmie on informacje od Panstwa z
zachowaniem poufnosci.

> W przypadku watpliwosci lub obaw o zachowanie
Panstwa anonimowosci, mogg Panistwo zwréci¢ sie do
przewidzianej dlatakich sytuacji rzecznika zewnetrznego.
Jest nim nalezny audytor grupy Mubea, firma Warth &
Klein Grant Thorton AG. Przyjmie ona informacje od
Panstwa z zachowaniem poufnosci, listownie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail, w
jezyku niemieckim lub angielskim. W przypadku
postepowania, ktére Pafistwa zdaniem, jest niezgodne z
Kodeksem Postepowania Mubea, mozna w kazdej chwili
zgtosic¢ je na adres compilance@mubea.com.

> Oferujemy réwniez mozliwos¢ sktadania zgtoszen
zwigzanych z ryzykiem lub naruszeniem praw cztowieka i
srodowiska zgodnie z niemieckg ustawa o nalezytej
starannosci w fancuchu dostaw za posrednictwem
elektronicznego system zgtoszen na naszej stronie
internetowej pod adresem
https://mubea.integrityline.com.
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